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PAUTA PARA ENVIO DE TRABAJOS:

CATEGORIAS:

Los Trabajos presentados al Congreso, deberdn ser incluidos en alguna de las siguientes categorias,

entendidas como por tales seglin se describe:

a) Trabajos de investigacidn: Trabajos cientificos resultados de proyectos de investigaciones
concluidas; adelantos o avances significativos de investigaciones en proceso.

b) Comunicaciones de experiencias profesionales y/o docentes. Resefias sobre el desarrollo de
aplicaciones técnicas, trabajos de campo, propuestas pedagdgicas, experiencias didacticas, etc.

c) Ensayos. Trabajos argumentativo e informativo, que exponga interpretaciones personales del

autor producto de su reflexion tedrica sobre determinada tematica

AREAS TEMATICAS O TRACKS

Track 1 Gestion estratégica de costos

Track 2 Estudios de costos, tales como: Costo/efectividad - Costo/beneficio -
Costo/Ambiental - Costo/Social

Track 3 Sistemas y métodos de costeo

Track 4 Costos para dareas especificas, tales como: sector publico, salud,
agropecuaria, etc.

Track 5 Ensefianza e investigacion en costos y gestion

Track 6 Costos en el sector terciario

Track 7 Nuevos desarrollos en costos empresariales y de estudio

Track 8 Gestion de operaciones y logistica

Track 9 Direccion Estratégica

Track 10 Gestion de negocios

FORMATO DE PRESENTACION DE TRABAJOS

a. Los trabajos podran ser presentados en espafiol, portugués o inglés.

b. La extensidn no podra ser superior las 20 paginas con un minimo de 10 paginas. Incluyendo
cuadros, tablas, ilustraciones, y anexos.

C. Todas las paginas deberan estar numeradas (en arabigo), consecutivamente, escritas por un
solo lado espaciado simple en letra Arial 12.

d. La primera hoja correspondera a la Portada del Trabajo y debe contener:
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Referencia al evento al cual se presenta

Titulo del trabajo

Nombre del o los autores

Titulo académico

Institucion a la que pertenece(n) el o los autores/as

Correo electrénico y/o nimero de teléfono

N o ok w NoR

Debera indicarse, ademas, la categoria a la que presenta el trabajo dentro de las

establecidas por la Comisidn Organizadora del Congreso.

8. Los datos que identifiquen a los autores deberan figurar exclusivamente en la cardtula. En
el texto del trabajo deberan evitar incluir referencias que puedan facilitar su identificacion.

e. La segunda hoja contendrd el Titulo del Trabajo, sin identificacién de los autores/, el Resumen
y el Track o drea tematica respectiva.

f. Las hojas siguientes contendran, el texto del trabajo compuesto por:

v Introduccién
v Metodologia
v Desarrolloy
v/ Conclusiones.

g. Las ultimas paginas contendran las Referencias Bibliograficas preferentemente utilizando las
normas de estilo internacional del Manual de Estilo de Publicaciones de la American
Psychological Association (APA). La lista de referencias al final el trabajo, sera ordenada
alfabéticamente, de acuerdo con los apellidos de los autores. Si existieran varias obras de un
mismo autor, se presentaran por orden cronoldgico ascendente de los afios de publicacion.

h. El Tamafio de la hoja deberd tener ser A4, con margenes izquierda y superior de tres
centimetros y derecha e inferior de dos centimetros. El espaciado entre lineas deberd ser
sencillo.

i Los apartados seran numerados en 1, 1.1, y 1.1.1 (con maximo de tres niveles de apartados).

j. Las tablas, figuras, cuadros o cualquier otro elemento no textual seran nombrados llustracién,

siendo numerada en orden creciente. El titulo de la ilustracién estard inmediatamente antes

de lailustracién y la fuente de la misma, inmediatamente después.

k. Los trabajos deberan ser ingresados en la plataforma ConfTool en formato PDF.
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CRITERIOS DE EVALUACION DE TRABAJOS:

CRITERIO Ponderacion
Calidad de la revision de la literatura 20%
Marco Metodologico 25%
Analisis de datos y resultados 20%

Logro de objetivos 15%
Conclusiones: fundamentos, coherencia y alcance 5%
Formato exigido, ortografia, estructura formal (Norma APA) 15%
PUNTAJE TOTAL 100%
PUNTAJE DE ACEPTACION 70%

RAZONES DE RECHAZO DE TRABAIJOS:

Los Trabajos seran rechazados por los siguientes motivos:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Que el tema no pueda ser encuadrado dentro de las disciplinas de costos y gestién.

Que contenga errores técnicos.

Que muestre evidencias de plagio en todo o en parte.

Que las ideas centrales desarrolladas resulten una reiteracion de las contenidas en
publicaciones anteriores, sin incorporacién de nuevos aportes, ejemplificaciones o
cuestionamientos suficientemente significativos.

Que contenga significativos errores de sintaxis, ortografia y redaccion.

Otras causas fundadas.



